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NOTICIAS
oINDICAIS

EDITORIAL

Vivemos um dos cendarios mais complexos e
desafiadores que o conjunto da classe trabalhadora
jé presenciou nesses ultimos anos.

Os principais elementos desse cenario de
crise sdo: a) o declinio relativo dos EUA como
principal potencia do sistema imperialista diante
da ascensdo de novos polos econdmicos e militares;
b) a acdo beligerante e chantagista de Donal Trump
que busca desesperadamente reverter esse
declinio da hegemonia estadunidense; ¢) o aumento
da instabilidade geopolitica e dos ataques a
soberania dos povos em diversas partes do planeta,
ataques as instituicoes democraticas e escalada de
provocacoes neofascistas, d) avanco dos ideais
neofascistas junto a sociedade, articulado com a
pauta de aprofundamento do neoliberalismo e
tentativas de criminalizacdo dos movimentos
sociais.

Esse contexto se agravou com a chegada de
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Trump, que além de promover uma guerra
tarifaria com diversas econémicas do mundo, vem
procurando realinhar a forga as antigas areas de
influéncia, como é o caso as América Latina com
ataques ao Brasil para favorecer aliados locais
como Bolsonaro e sua quadrilha de golpistas e as
investidas sobre a soberania da Venezuela, em
uma clara acao imperialista tipica dos tempos do
“big stick”.

Por sua vez, sdao em momentos de
acirramentos politicos como esses, que dois
possiveis cenarios podem se apresentar em
separado ou simultaneamente. Um cendrio que
acentua a ldgica de conciliacao de classes e
acordos palacianos e cendrios de mobilizacoes
populares devido ao aumento das contradicoes e
que podem levar a transformacgdes importantes na
correlacao de forgas possibilitando um novo
patamar de luta.

Diante de uma conjuntura tao adversa é
importante mantemos nossa atencao redobrada
aos desdobramentos desse processo, fortalecendo
todas as iniciativas de resisténcia aos ataques dos
setores mais reacionarios no Congresso e as
ameacas imperialistas que contam com apoio de
grupos da extrema-direita brasileira; mas ao
mesmo tempo ndao podemos baixar a guardar em
denunciar os efeitos nefastos do Arcabouco Fiscal
no orcamento publico que vem aprofundando e
ampliando o grau de precariedade das instituicoes
federais de ensino (IFE’s) e a dependéncia das
verbas parlamentares de um  Congresso
oportunista e reacionario e que ndo representa o
povo brasileiro.

Pelo fim da escala 6x1
Pela reducgao da jornada de Trabalho sem
reducao salarial!
Rejeicao a Reforma Administrativa

Toda solidariedade aos movimentos em luta e

resisténcia por justica social!
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‘REFORMA’
ADMINISTRATIVA

AMEACA SERVICOS PUBLICOS E
SERVIDORES/AS
(Texto adaptado da matéria “Reforma”

administrativa ameaga servigos publicos e
servidores/as”, do Sindicato dos
Trabalhadores do Judicidrio Federal no Estado
de SP, disponivel em www.sintrajud.org.br -
APUFPR)

A proposta que chamam = “Reforma
Administrativa” é, na verdade, um projeto para
destruir os servigos publicos que atendem vocé e
sua familia. O plano é entregar a saude, a educagao,
a segurancga e a assisténcia social para empresas
privadas. Veja algumas medidas previstas:

Flexibilizacao dos
constitucionais: A reforma propoe flexibilizar e
reduzir os minimos constitucionais previstos para a
educacédo e a saude.

Avaliacao de desempenho: A regulamentacao é
apontada por defensores da reforma como
fundamental para cobrar entregas dos/as
servidores/as, abrindo espago para o aumento do
assédio moral, demissées injustas e quebra da
estabilidade.

Demissoes: Perda do cargo para servidores que
“figurarem por duas vezes seguidas ou trés vezes
alternadas na lista de indicadores insatisfatérios de
desempenho”.

Fim da estabilidade e mais apadrinhamento:
Entidades empresariais que pressionam pela
‘reforma’ defendem que a estabilidade seja restrita
as carreiras tipicas de Estado, a saber, diplomacia,
judiciario, arrecadacao de impostos e o alto escaldo
do setor de seguranca.

Contratacao temporaria: Ja praticada em varios
orgaos como o IBGE, e em estados e municipios,
propdoe o fim de publicos com
contratacoes de curta duracao (de no maximo cinco
anos) e precarizadas.

Reducao das férias: Limite de 30 dias de férias
para todos os servidores.

Extincao dos concursos publicos: O concurso
publico como forma de ingresso passard a ser a
excecgdo, ja que ndo sera mais obrigatoério.
Reducao salarial: Possibilidade de reducgoes de
salarios em casos de epidemias ou “crise” fiscal, ou
“acordadas” com categorias - a medida teve origem
na PEC 32, proposta que o entao presidente Jair

minimos

concursos
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Bolsonaro, hoje em prisao domiciliar, ndo conseguiu
aprovar.

Carreiras: Tendem a serem esvaziadas com a
progressiva queda no numero de servidores
estatutarios e efetivos do RJU, com as contratagoes
temporarias.

Estagio probatorio: Sera regulamentado por
emenda constitucional que aumentard o tempo,
com avaliagdo de desempenho que favorecera o
produtivismo, abrindo espago para coagdo e
perseguicao.

Teletrabalho: Vinculard o teletrabalho a reducédo
de jornada e de saldrio.

Paridade: Aprofundara medidas ja em curso, como
a quebra de paridade entre ativos e aposentados.

Fim das progressoes automaticas: Qualquer

promogao ou progressao passara a  ser
condicionada a avaliacbes de desempenho
produtivistas que intensificardo o trabalho
academico.

Estado sem papel social: As propostas das
entidades empresariais aprofundam a apropriagao
dos recursos publicos por entes privados. Assim, ao
invés de serem destinados para garantir a
previdéncia social, a satde e a educacao publicas e
gratuitas, servem para atender aos interesses do
mercado.

Estratégia para acelerar a tramitacao da
Reforma Administrativa: As mudancgas estao
sendo apresentadas em um projeto de lei ordinaria,
um projeto de lei complementar e uma proposta de
emenda constitucional (PEC), ainda nao divulgados
a populacao, dificultando o amplo debate.

O SERVICO PUBLICO E A BASE DE UM
ESTADO JUSTO E IGUALITARIO; REDUZIR
SUAS GARANTIAS E ENFRAQUECER A
DEMOCRACIA E OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DE TODA A POPULACAO.

ESCLARECIMENTO:

No dltimo dia 30 de julho, foi publicado na
pagina oficial do CEFET-MG uma nota, intitulada:
“CEFET-MG regulamento para
Conselho de Planejamento e Gestdao”; em certa
passagem dessa nota, 1é-se que: “(...) a revisao do
regulamento representa a efetivacdo de um
compromisso de campanha”.

O SINDCEFET-MG
possiblidade da eleicao do

aprova novo

esclarece que a

Conselho de
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Planejamento e Gestdao do CEFET-MG s6 foi
possivel devido a acgao judicial impetrada pelo
sindicato, solicitando a realizacao de eleigbes para
esse conselho, que deveria ter ocorrido em 2023 e
ndo foi realizado a época. O CPG é de fundamental
importancia porque nele sdo discutidas e definidas
as diretrizes orcamentarias do CEFET-MG, como
uma composigdo que prevé um representante das
congregacOes de cada campus, democratizando a
participacdao dos campi no debate e deliberacoes
orgamentarias.

A realizacdao de eleicoes para o CPG nao foi
uma “dadiva”, mas uma conquista que se iniciou em
debates em nossas assembleias de base e recurso a
Justica com ganho em 12 instancia de nossa agao
nesse sentido.

A Educacao Nao E
Mercadoria

Por que Rejeitar a Municipalizacao e o
Modelo Civico-Militar em Minas Gerais

Por Katalin Carrara Gedcze

Nos tltimos anos, o governo de Minas Gerais,
sob a gestdo de Romeu Zema, tem insistido em
implementar mudancas rede
estadual de ensino que, ao invés de enfrentar os
reais problemas da educagdo publica, parecem
aprofundar desigualdades e
responsabilidades sem o0s devidos recursos. Duas
dessas propostas — a municipalizacdo das escolas
estaduais e a implementacao de escolas civico-
militares — representam retrocessos que merecem
ampla rejeicao por parte da sociedade mineira.

estruturais na

transferir

Municipalizacao: transferéncia de
responsabilidades sem garantias

A proposta de municipalizacdo das escolas
estaduais tem sido vendida como uma medida de
descentralizacdo e melhoria da eficiéncia. Mas na
pratica, o que se observa ¢ o risco de sobrecarregar
0s municipios, que muitas vezes nao dispdem de
estrutura adequada.

Os professores, estudantes e comunidades
escolares tém alertado para os perigos desse
modelo: a fragmentacao da rede, a descontinuidade
de politicas educacionais e a precarizacao das
condicgoes de trabalho e ensino.

Além disso, o processo de municipalizacao
tem sido conduzido de forma autoritiria e
desrespeitosa com os(as) docentes e demais
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servidores(as) estaduais que ja estao lotados(as)
nessas escolas. Muitos estdo sendo deixados a
margem das decisbes, sem qualquer garantia
sobre permanéncia, deslocamento ou
condigoes de trabalho no novo modelo. Isso fere o
principio da estabilidade, desconsidera a carreira
construida por esses profissionais e compromete o
vinculo pedagdgico com a comunidade escolar.

O resultado pode ser desastroso: aumento da
desigualdade entre municipios ricos e pobres,
perda de padronizacdo curricular e reducao da
qualidade do ensino, especialmente em regides
onde o Estado ainda é o principal garantidor do
direito a educacao.

Sua

Escolas Civico-Militares: disciplina nao
substitui pedagogia

Outro ponto alarmante é a tentativa de
expandir o modelo de escolas civico-militares.
Embutida em um discurso de "resgate de valores"
e '"disciplina", essa proposta representa uma
distorcao da missdo da escola publica. A presenca
de militares no ambiente escolar — atuando em
cargos administrativos e até de orientacdao — nao
resolve os problemas da educacao. Pelo contrario,
ignora o papel pedagdgico, critico e emancipador
que a escola deve desempenhar.

A escola publica nao é quartel. Transforma-la
em um espaco de obediéncia cega e controle
comportamental é um equivoco que desrespeita a
diversidade dos estudantes, silencia vozes e inibe o
pensamento critico.

O que Minas precisa é de investimento e
valorizacao

A verdadeira solucao para a crise da
educacdo em Minas Gerais nao estd na
municipalizacdo apressada nem na militarizacao
da escola. O que falta é investimento publico real,
valorizacao dos profissionais da educacgédo, didlogo
com a comunidade escolar e fortalecimento do
papel do Estado como garantidor de um ensino
gratuito, laico e de qualidade. E preciso defender
escola democrdatica,
comprometidacom a formacao plena de seus
estudantes.

uma inclusiva e

Solidariedade e resisténcia

Diante desse preocupante, o
SindCEFET-MG (Sindicato dos Docentes do
CEFET-MG) se manifesta solidario a todos os
docentes, servidores e servidoras da rede estadual

cenario
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de ensino mineira que Ilutam contra a
municipalizacao e a militarizacdo das escolas. Essa
luta é coletiva, e sua vitoria é fundamental para a
defesa da educacao publica de qualidade

socialmente referenciada em Minas Gerais.

Minas Gerais merece mais que “projetos” mal
planejados. Merece politicas educacionais
responsaveis, construidas com escuta,
ciéncia e compromisso com o futuro.

Sem Anistia para
Golpistas!

Nesse més de setembro se
julgamento da trama golpista de 08 de janeiro de
2023. Bolsonaro e seus comparsas serao julgados
por tentativa de golpe de Estado entre outros
crimes, em um inquérito que envolve militares da
ativa e da reserva, empresarios, politicos e
influenciadores, desvelando articulacao
ampla que estimulou desde atentados ao aeroporto
de Brasilia em dezembro de 2022 as vésperas do
Natal, ha tentativas de implementagdo do caos
politico no pais, até o planejamento do sequestro
de ministros do STF e assassinato do presidente e
vice-presidente eleitos.

O SINDICEFET-MG cerra fileiras com as
entidades do campo popular na defesa de que
todos(as) os(as) responsaveis pela trama golpista
sejam devidamente condenados por seus crimes e
que possamos virar de vez essa pagina nefasta de
nossa Historia recente.

Ao mesmo tempo sabemos que a luta contra a
ultradireita golpista e o neofascismo nao se
encerram nas estruturas do poder judiciario; ao
contrario, essa é uma luta constante que deve estar
presente em todos os campos de representacao da
classe trabalhadora, em resisténcia didria contra
as aspiragbes reacionarias em curso, pois sabemos
que esses segmentos ainda se mantém articulados,
presentes nas casas legislativas e também em
diversos governos de Estado e atuam em
consonancia com o movimento ultraconservador
que avancga em varias regioes do mundo.

inicia o

uma
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CONDENACAO
AOS CRIMES
DE BOLSONARO

Exigimos Respeito!

Que se cumpra o acordo de Greve!

Em 2024 realizamos uma greve que durou
cerca de 74 dias e conseguiu conquistas reajuste e
a abertura de negociagcées que implicavam em
conquistas trabalhistas que estavam sendo
desrespeitadas. Nesse periodo de cerca de um ano
apés o término da greve foi retomada as
negociacoes para o cumprimento dos termos do
acordo de greve, mas alguns pontos ainda ficaram
sem respostas. Ao completar um ano do fim de
nossa greve histérica, no inicio do més de julho, o
SINDICEFET-MG manifestou se apoio as exigéncias
do ANDES-SN e do SINASEFE pelo cumprimento
dos termos do acordo de greve.

Segue em anexo a circular n? 274/2025 com o
quadro sobre os termos de acordo de greve que ja
foram cumpridos e os pontos que ainda seguem em
aberto. Importante destacar que a Portaria
750/2024 em substituicao a Portaria 983/2020 foi
revogada e substituida por uma minuta que se
encontra no Ministério da Gestao e Inovacdao em
Servigos Publicos (MGI).

Como essa minuta impacta diretamente nos
encargos didaticos dos docentes pertencentes a
carreira de magistério do ensino basico, técnico e
tecnoldégico (EBTT) o SINDICEFET-MG jéa solicitou
agenda com a Direcdao Geral do CEFET-MG para
iniciar didlogos sobre essa questao.

Acesse nossa pagina pelo
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