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INTRODUCAO

O objetivo dos indices de precos é medir a variacdo de precos de uma cesta de produtos
e servicos consumida pela populagdo em um determinado periodo, més ou ano, por
exemplo. Para tanto, é utilizada uma cesta de produtos/compras, levando-se em conta
ndo apenas a variacao de preco de cada item, mas também o peso que ele tem no

orcamento das familias para manter o custo de vida.

Entende-se por custo de vida o total das despesas efetuadas para se manter certo
padrdo de vidal. J4 a cesta de compras de uma pessoa é formada pelo conjunto de
mercadorias e respectivas quantidades que ela consome durante um certo periodo de

tempo.

Pelo fato de ndo haver maneira medir com precisdao a alta de precos para cada pessoa
ou familia, j& que cada um possui habitos de consumo diferentes, seja pela renda
disponivel, seja por gostos pessoais, cada indice de inflacdo é definido com base em uma
“cesta” média de consumo das familias, que inclui, entre outros, itens como:

alimentacdo, moradia, vestuario, transporte, saude, lazer, educacdo, comunicacao.

O peso de cada um desses itens varia de familia para familia. Pessoas de mais baixa
renda, tendem a concentrar suas despesas em itens essenciais, como alimentacao e
moradia, enquanto familias com maior poder aquisitivo podem consumir muito mais em

termos de educacao e lazer, por exemplo.

Dessa maneira, uma alta concentrada nos alimentos ou no aluguel, tende a impactar de
maneira mais intensa o custo de vida dos pobres em relacdo aos ricos. E é por conta
dessa variacdao que existem diversos indices de inflagdo, cada um com o objetivo de
medir, com menos viés possivel, o impacto da alta de precos sobre determinado publico

ou mercado.

Lhttps://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv97035.pdf



Essa Nota tem como objetivo explicar, de forma sucinta, a aplicabilidade dos indices
inflacionarios nas perdas salariais dos servidores publicos federais, destacando o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), indices oficiais do governo, ambos do IBGE. Também pretende-se avaliar
as perdas remuneratérias dos Servidores Publicos Federais no periodo de julho de 2010
ajunho de 2023, com énfase nos Docentes de nivel superior da base sindical do Sindicato

Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES) da esfera federal.
1. indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC

O INPC, calculado nas familias com rendimento monetario de 01 a 05 salarios minimos,
cuja pessoa de referéncia seja assalariada, residentes nas areas urbanas das seguintes
regides metropolitanas: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Vitéria, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Porto Alegre, além do Distrito Federal e dos municipios
de Goiania, Campo Grande, Rio Branco, Sdo Luis e Aracaju, tem por objetivo a correcao
do poder de compra dos salarios, através da mensuracao das variacdes de precos da

cesta de consumo da populagao assalariada com mais baixo rendimento.

Assim, o INPC calcula mensalmente, por meio de levantamentos feitos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), utilizando a Pesquisa de Or¢camento Familiar
(POF) vigente, a variacdo de preco de um més para o outro de determinados produtos

gue sao consumidos pelas familias com renda até 5 salarios minimos.

De maneira geral o indice serve para reajustar saldrios, aposentadorias e pensdes,
bem como balizar o saldrio minimo, uma vez que reflete o poder de compra dos
individuos, como dito, de renda mais baixa, buscando, em ultima instancia, a
manutencdo de seu padrao de vida, minimizando o impacto inflacionario sobre os

rendimentos.

De julho de 2010 a junho de 2023 o INPC ficou em 115%, como mostra a Tabela 1. Todo
e qualquer reajuste abaixo deste indice nesse periodo reflete em perda salarial do

trabalhador.



TABELA 1
INPC-IBGE: jul/10 a jun/23

(Base 0Ljul-10=100)00

A INPC-IBGE Salario | Perda
Més/Ano o
Mensal| Indice Real | Mensal
jul-10 -0,07% 99,93 | 100,07 Ganho
(...) (...) (...) (...) (...)
jun-23 -0,10% 215,05 46,50  -53,50%

Reajuste necessario

115,05%
em 1 de jul/2023 °

Fonte: IBGE

Elaboragdo: Dieese

2. IPCA

J4 o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, refere-se a uma parcela mais
ampla da populagdo, familias com rendimento monetario entre 01 e 40 salarios
minimos, qualquer que seja a fonte de renda e tem como objetivo medir a varia¢do dos
precos de um conjunto de produtos e servicos vendidos no varejo e consumidos pelas

familias brasileiras?.

A cesta de produtos e servicos pesquisados mensalmente envolve itens de naturezas
variadas. Além dos produtos alimenticios, também consulta médica, mensalidade
escolar, aparelhos eletronicos e atividades de lazer. Cada um tem um peso maior ou
menor conforme a presenca deles na cesta de consumo média da populagdo. Assim, os
itens relacionados a alimentagao costumam ter um peso maior do que, por exemplo,

comunicac¢do ou vestuario.

Para chegar a composicdo da cesta de produtos e servicos que terdo os precos
acompanhados regularmente, o IBGE parte, assim como o INPC, da POF. Esse
levantamento procura mensurar os habitos de consumo das pessoas, indicando que

peso cada tipo de gasto tempo tem no orcamento médio dos brasileiros.

Importante ressaltar que POF é atualizada de tempos em tempo, pois o consumo atual

dos brasileiros é diferente daquele que vigorava ha 10 ou 20 anos. Quando isso

2 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos



acontece, o cdlculo do IPCA também é modificado. O objetivo é assegurar que o indice
reflita uma situacdo o mais proximo possivel da realidade das pessoas. Isso garante a

relevancia metodoldgica do indicador.

A composicao do IPCA foi atualizada no inicio de 2020. Um total de 377 diferentes itens

passaram a ter seus precos coletados todos os meses, divididos em nove grupos de

gastos:
Grupo Peso (%)
Alimentacado e bebidas 19,3
Habitagao 15,6
Artigos de residéncia 3,8
Vestuario 4,6
Transportes 20,6
Saude e cuidados pessoais 13,5
Despesas pessoais 10,7
Educacdo 6,1
Comunicacao 5,7

Fonte: IBGE

A versdo atual da cesta do IPCA incluiu elementos que, até pouco tempo atrds, nem
existiam — transporte por aplicativos ou servico de streaming, além de pacote de
telefonia, internet e TV por assinatura, por exemplo. Por outro lado, sairam itens que
deixaram de ter representatividade na estrutura dos gastos das familias brasileiras,
como maquina fotografica, revelacdo e cépia, locacdo de DVD, telefone publico, dentre

outros.

Também é importante lembrar que as regides do Brasil tém um peso diferente na
composicao do IPCA. Os dados sdo coletados nas regides metropolitanas de 16 capitais,

mas cada uma tem uma representatividade especifica no calculo.

De julho de 2010 a junho de 2023 o IPCA ficou em 114%, como mostra a Tabela 2. Todo
e qualquer reajuste abaixo deste indice nesse periodo reflete em perda salarial para o
trabalhador com renda mais elevada, mais condizente com a realidade de grande parte

do Servidor Publico Federal.



IPCA-IBGE: jul/10 a jun/23

TABELA 2

(Base 0%jul-10 =100 )0

. INPC-IBGE Salario | Perda
Més/Ano —
Mensal | Indice Real | Mensal
jul-10 0,01% 100,01 99,99 -0,01%
(..) (...) (...) (..)) (..))
jun-23 -0,08% 214,10 46,71  -53,29%
Reajuste necessario 114,10%

em 1 de jul/2023

Fonte: IBGE

Elaboragdo: Dieese

3. Campanha Salarial 2024 — exemplo Base ANDES

No que tange a campanha salarial dos Servidores, dividido por dois blocos, faz-se

necessario algumas breves ponderacoes:

e Bloco | — Formado pelos Servidores Publicos que tiveram neste periodo os

seguintes reajustes: 2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%), 2017 (5%) e

2022 (9%);

e Bloco Il — Formado pelos Servidores Publicos que tiveram neste periodo os

seguintes reajustes: 2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%), 2017 (5%),

2018 (4,75%), 2019 (4,5%) e 2022 (9%).

Com o acumulo de ganhos salariais ao longo do periodo analisado, o Bloco | teve reajuste
acumulado de 39, 78%. Considerando o IPCA de 114,10% entre jul/2010 e jun/2023,
verifica-se perdas, com a necessidade de reajuste de 53,17%. Considerando o INPC o
percentual fica em 53,85% (Tabela 3). No Bloco Il, por sua vez, houve ganhos
acumulados de 53%, com a necessidade de reajuste de 39,93%, percentual menor que

no Bloco I|. Considerando o INPC, a necessidade de reajuste em 1 de julho de 2023

deveria ficar em 40,55%.



TABELA 3
Campanha salarial 2024: pauta de reajuste dos Servidores Publicos
Federais
Anos ¢
. / Bloco | | Bloco Il ey =lorall
reajustes IPCA INPC IPCA INPC
2013 1,05 1,05
2014 1,05 1,05 _ _ _
2015 1,05 1,05 < = = =
= = = =
2016 1,055 1,055 § S S S
2017 1,05 1,05| S < = <
S~ S~ S~ S~

2018 1,0475| & & & &
2019 1,045
2022 1,09 1,09
Total 1,397771| 1,53005| 114,10 115,05 114,10 115,05

Reajuste (%) 39,78 53,01

Reajuste
necessario - 53,17 | 53,85 | 3993 | 40,55
01/07/23 (%)

Fonte: IBGE (IPCA e INPC)

Elaboragio: Dieese
Com relacdo aos Docentes de magistério superior, objeto também de analise desse
texto, é importante mostrar, mesmo que a titulo de exemplo, os ganhos remuneratérios
obtidos entre jul/2010 e jun/2023, como mostra a Tabela 4, para que se possa compara-
los com o que vem sendo pleiteado na campanha salarial 2024 - Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe), Férum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) e Centrais Sindicais. No caso dos professores,
optou-se por colocar os vencimentos bdsicos (VB) para o nivel | de cada Denominacdo e
Classe, Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular, devido as mudancas de
engquadramento ocorridas em 2013. Os dados mostram que houve aumento das
remuneracdes, embora em percentuais diferentes entre cada Denominacdo e Classe.
Em quase todas as Denominagdes e Classes houve perdas se comparadas a necessidade
de reajuste em 1 de julho de 2023 contidas na Tabela 3, salvo a Denominagdo Titular

que teve variagdo superior ao reajuste necessario em 01/07/23.



TABELA 4

Reajuste salarial 2010 a 2023 - exemplo dos Docentes de Dedicagao Exclusiva
(Nivel 1 de cada Denominagao e Classe)

Vencimento Basico

CLASSE | DENOMINACAO NIVEL VB VB Ganho
. . Aumento% ach
jul/10 jun/23 monetario (RS)
E TITULAR 1 6.660,20 10.408,24 56,28 3.748,04
D ASSOCIADO 1 5.905,32 8.411,72 42,44 2.506,40
C ADJUNTO 1 4.964,26 5.982,39 20,51 1.018,13
B ASSISTENTE 1 4.285,90 5.400,48 26,01 1.114,58
A AUXILIAR* 1 3.700,18 4.875,18 31,76 1.175,00

Fonte: Tabela de Remunerag¢do dos Servidores. Disponivel em: https://www.gov.br/servidor/pt-br

Elaboragdo: Dieese

(*) ADJUNTO-A-se DOUTOR ; ASSISTENTE-A-se MESTRE; AUXILIAR -se GRADUADO OU ESPECIALISTA

(**) Valores reais corrigidos a pregos de jun/23 pelo IPCA

E preciso salientar que mesmo com a Medida Proviséria 1170/23 que determinou um
reajuste linear de 9% para todos os servidores federais civis, incluindo aposentados e
pensionistas, a partir de 12 de maio de 2023, tal percentual se mostra ainda insuficiente

para recompor as perdas de algumas Denominacdes e Classes dos Docentes de nivel

superior nos ultimos treze anos.



ANEXO

indices de Prego: INPC/ IBGE e IPCA/IBGE - jul/10 a jun/23

(Base 01ul-10 =100)

. INPC-IBGE Salario Perda IPCA-IBGE Salario Perda
Més/Ano
Mensal | indice Real Mensal | Mensal | indice | Real M [
jul-10 -0,07% 99,93 100,07 Ganho 0,01% 100,01 99,99 -0,01%
ago-10 -0,07% 99,86 100,14 Ganho 0,04% 100,05 99,95 -0,05%
set-10 0,54% 100,40 99,60  -0,40%| 045% 100,50 | 99,50 -0,50%
out-10 0,92% 101,32 98,69  -1,31%| 0,75% 101,25| 98,76 -1,24%
nov-10 1,03% 102,37 97,69 -2,31% 0,83% 102,09 97,95 -2,05%
dez-10 0,60% 102,98 97,11 -2,89% 0,63% 102,74 97,34 -2,66%
jan-11 0,94% 103,95 96,20  -3,80%| 0,83% 10359| 96,53 3,47%
fev-11 0,54% 104,51 95,68 -4,32% 0,80% 104,42 95,77 -4,23%
mar-11 0,66% 105,20 95,06 -4,94% 0,79% 105,24 95,02 -4,98%
abr-11 0,72% 105,96 9438  -562%| 0,77% 106,05| 94,29 _5,71%
mai-11 0,57% 106,56 93,84 -6,16% 0,47% 106,55 93,85 -6,15%
jun-11 0,22% 106,80 93,64 -6,36% 0,15% 106,71 93,71 -6,29%
jul-11 0,00% 106,80 93,64  -636%| 016% 10688 | 93,56 -6,44%
ago-11 0,42% 107,24 93,24 -6,76% 0,37% 107,28 93,22 -6,78%
set-11 0,45% 107,73 92,83 -7,17% 0,53% 107,85 92,72 -7,28%
out-11 032% 108,07 92,53 -7,47%| 043% 10831| 92,33 7,67%
nov-11 0,57% 108,69 92,01 -7,99% 0,52% 108,87 91,85 -8,15%
dez-11 0,51% 109,24 91,54 -8,46% 0,50% 109,42 91,39 -8,61%
jan-12 0,51% 109,80 91,08  -892%| 056% 110,03| 90,88 9,12%
fev-12 0,39% 110,23 90,72 -9,28% 0,45% 110,53 90,48 -9,52%
mar-12 0,18% 110,43 90,56 -9,44% 0,21% 110,76 90,29 -9,71%
abr-12 0,64% 111,13 89,98 -10,02%| 0,64% 111,47 | 89,71 -10,29%
mai-12 0,55% 111,74 89,49 -10,51%| 0,36% 111,87 | 89,39 -10,61%
jun-12 0,26% 112,03 89,26 -10,74% 0,08% 111,96 89,32 -10,68%
jul-12 043% 112,52 88,88 -11,12%| 043% 11244| 8894 -11,06%
ago-12 0,45% 113,02 8848 -11,52%| 041% 11290 | 8857 11,43%
set-12 0,63% 113,73 87,92 -12,08% 0,57% 113,54 88,07 -11,93%
out-12 0,71% 114,54 87,30 -12,70% 0,59% 114,21 87,55 -12,45%
nov-12 0,54% 115,16 86,84 -13,16%| 0,60% 11490 | 87,03 -12,97%
dez-12 0,74% 116,01 86,20 -13,80% 0,79% 115,81 86,35 -13,65%
jan-13 0,92% 117,08 85,41 -14,59% 0,86% 116,80 85,61 -14,39%
fev-13 0,52% 117,69 8497 -1503%| 060% 117,50| 85,10 -14,90%
mar-13 0,60% 118,40 84,46  -15,54% 0,47% 118,06 84,71 -15,29%
abr-13 0,59% 119,09 83,97 -16,03% 0,55% 118,71 84,24 -15,76%
mai-13 0,35% 119,51 8367 -1633%| 037% 11914| 8393 -16,07%
jun-13 0,28% 119,85 83,44  -16,56% 0,26% 119,45 83,71 -16,29%
jul-13 -0,13% 119,69 83,55 -16,45% 0,03% 119,49 83,69 -16,31%
ago-13 0,16% 119,88 83,42 -1658%| 024% 11978 | 8349 -16,51%
set-13 0,27% 120,20 83,19 -16,81% 0,35% 120,20 83,20 -16,80%
out-13 0,61% 120,94 82,69 -17,31% 0,57% 120,88 82,73 -17,27%
nov-13 0,54% 121,59 82,24 -17,76%| 054% 121,53 | 82,28 17,72%
dez-13 0,72% 122,47 81,66 -18,34% 0,92% 122,65 81,53 -18,47%
jan-14 0,63% 123,24 81,14 -18,86% 0,55% 123,33 81,09 -18,91%
fev-14 0,64% 124,03 80,63 -19,37%| 069% 12418| 80,53 -19,47%
mar-14 0,82% 125,04 79,97 -20,03%| 092% 12532| 79,30 -20,20%
abr-14 0,78% 126,02 79,35  -20,65% 0,67% 126,16 79,26 -20,74%
mai-14 0,60% 126,78 78,88  -21,12% 0,46% 126,74 78,90 -21,10%
jun-14 0,26% 127,10 78,68 -21,32%| 040% 127,25| 78,59 21,41%
jul-14 0,13% 127,27 78,57 -21,43% 0,01% 127,26 78,58 -21,42%
ago-14 0,18% 127,50 78,43  -21,57% 0,25% 127,58 78,38 -21,62%
set-14 0,49% 128,12 7805 -21,95%| 057% 12831| 77,94 -22,06%
out-14 0,38% 128,61 77,75  -22,25% 0,42% 128,84 77,61 -22,39%
nov-14 0,53% 129,29 77,34 -22,66% 0,51% 129,50 77,22 -22,78%
dez-14 0,62% 130,09 76,87 -2313%| 078% 13051| 76,62 -23,38%
jan-15 1,48% 132,02 75,75  -24,25% 1,24% 132,13 75,68 -24,32%
fev-15 1,16% 133,55 74,88  -25,12% 1,22% 133,74 74,77 -25,23%
mar-15 1,51% 135,57 73,76 -2624%| 1,32% 13551| 73,80 -26,20%
abr-15 0,71% 136,53 73,24  -26,76% 0,71% 136,47 73,28 -26,72%
mai-15 0,99% 137,88 72,53  -27,47% 0,74% 137,48 72,74 -27,26%
jun-15 0,77% 138,94 71,97 -2803%| 079% 13856| 72,17 -27,83%
jul-15 0,58% 139,75 71,56  -28,44% 0,62% 139,42 71,72 -28,28%
ago-15 0,25% 140,10 71,38  -28,62% 0,22% 139,73 71,57 -28,43%
set-15 0,51% 140,81 71,02 -2898%| 054% 14049 | 71,18 -28,82%
out-15 0,77% 141,90 70,47  -29,53% 0,82% 141,64 70,60 -29,40%
nov-15 1,11% 143,47 69,70  -30,30% 1,01% 143,07 69,90 -30,10%
dez-15 0,90% 144,76 69,08 -30,92%| 096% 14444 | 69,23 -30,77%
jan-16 1,51% 146,95 68,05 -31,95%| 1,27% 14628 | 68,36 -31,64%
fev-16 0,95% 148,35 67,41 -32,59% 0,90% 147,59 67,75 -32,25%
mar-16 0,44% 149,00 67,11 -32,89% 0,43% 148,23 67,46 -32,54%
abr-16 0,64% 149,95 66,69 -33,31%| 061% 149,13 | 67,06 -32,94%
mai-16 0,98% 151,42 66,04  -33,96% 0,78% 150,29 66,54 -33,46%
jun-16 0,47% 152,13 65,73  -34,27% 0,35% 150,82 66,30 -33,70%
jul-16 0,64% 153,11 6531 -34,69%| 052% 151,60| 65,96 -34,04%
ago-16 0,31% 153,58 65,11 -34,89% 0,44% 152,27 65,67 -34,33%
set-16 0,08% 153,70 65,06 -34,94% 0,08% 152,39 65,62 -34,38%
out-16 0,17% 153,97 64,95 -3505%| 0,26% 152,79| 65,45 -34,55%
nov-16 0,07% 154,07 64,90 -35,10% 0,18% 153,06 65,33 -34,67%
dez-16 0,14% 154,29 64,81 -35,19% 0,30% 153,52 65,14 -34,86%



jan-17 0,42% 154,94 64,54 -3546%| 0,38% 154,11 64,89 -35,11%
fev-17 0,24% 155,31 64,39 -35,61% 0,33% 154,62 64,68 -35,32%
mar-17 0,32% 155,81 64,18 -35,82% 0,25% 155,00 64,52 -35,48%
abr-17 0,08% 155,93 64,13 -3587%| 0,14% 15522 64,43 -35,57%
mai-17 0,36% 156,49 63,90 -36,10%| 0,31% 155,70 64,23 -35,77%
jun-17 -0,30% 156,02 64,09 -3591%| -0,23% 155,34 64,37 -35,63%
jul-17 0,17% 156,29 63,98 -36,02% 0,24% 155,71 64,22 -35,78%
ago-17 -0,03% 156,24 64,00 -3600%| 0,19% 156,01 64,10 -35,90%
set-17 -0,02% 156,21 64,02 -35,98% 0,16% 156,26 64,00 -36,00%
out-17 0,37% 156,79 63,78  -36,22% 0,42% 156,92 63,73 -36,27%
nov-17 0,18% 157,07 63,67 -36,33% 0,28% 157,36 63,55 -36,45%
dez-17 0,26% 157,48 63,50 -36,50%| 0,44% 158,05 63,27 -36,73%
jan-18 0,23% 157,84 63,35 -36,65% 0,29% 158,51 63,09 -36,91%
fev-18 0,18% 158,12 63,24  -36,76% 0,32% 159,01 62,89 -37,11%
mar-18 0,07% 158,24 63,20 -36,80% 0,09% 159,16 62,83 -37,17%
abr-18 0,21% 158,57 63,06 -36,94%| 0,22% 159,51 62,69 -37,31%
mai-18 0,43% 159,25 62,79 -37,21% 0,40% 160,15 62,44 -37,56%
jun-18 1,43% 161,53 61,91 -38,09% 1,26% 162,16 61,67 -38,33%
jul-18 0,25% 161,93 61,75 -3825%| 0,33% 162,70 | 61,46 -38,54%
ago-18 0,00% 161,93 61,75 -38,25%| -0,09% 162,55 61,52 -38,48%
set-18 0,30% 162,42 61,57 -38,43% 0,48% 163,33 61,22 -38,78%
out-18 0,40% 163,07 61,32 -38,68% 0,45% 164,07 60,95 -39,05%
nov-18 -0,25% 162,66 61,48 -38,52%| -0,21% 163,72 61,08 -38,92%
dez-18 0,14% 162,89 61,39 -38,61%| 0,15% 163,97 60,99 -39,01%
jan-19 0,36% 163,47 61,17 -38,83% 0,32% 164,49 60,79 -39,21%
fev-19 0,54% 164,36 60,84  -39,16% 0,43% 165,20 60,53 -39,47%
mar-19 0,77% 165,62 60,38 -39,62%| 0,75% 166,44 | 60,08 -39,92%
abr-19 0,60% 166,61 60,02 -39,98%| 0,57% 167,39 59,74 -40,26%
mai-19 0,15% 166,86 59,93  -40,07% 0,13% 167,61 59,66 -40,34%
jun-19 0,01% 166,88 59,92 -40,08% 0,01% 167,62 59,66 -40,34%
jul-19 0,10% 167,05 59,86 -40,14%| 0,19% 167,94 | 59,54 -40,46%
ago-19 0,12% 167,25 59,79  -40,21% 0,11% 168,13 59,48 -40,52%
set-19 -0,05% 167,16 59,82 -40,18%| -0,04% 168,06 59,50 -40,50%
out-19 0,04% 167,23 59,80  -40,20% 0,10% 168,23 59,44 -40,56%
nov-19 0,54% 168,13 59,48 -40,52%| 0,51% 169,08 59,14 -40,86%
dez-19 1,22% 170,19 58,76  -41,24% 1,15% 171,03 58,47 -41,53%
jan-20 0,19% 170,51 58,65 -41,35% 0,21% 171,39 58,35 -41,65%
fev-20 0,17% 170,80 58,55  -41,45% 0,25% 171,82 58,20 -41,80%
mar-20 0,18% 171,11 58,44 -41,56%| 0,07% 171,94 58,16 -41,84%
abr-20 -0,23% 170,71 58,58 -41,42%| -0,31% 171,40 58,34 -41,66%
mai-20 -0,25% 170,29 58,72 -41,28%| -0,38% 170,75 58,56 -41,44%
jun-20 0,30% 170,80 5855 -41,45%| 0,26% 171,20 | 5841 -41,59%
jul-20 0,44% 171,55 58,29 -41,71%| 0,36% 171,81 58,20 -41,80%
ago-20 0,36% 172,17 58,08 -41,92% 0,24% 172,22 58,06 -41,94%
set-20 0,87% 173,66 57,58  -42,42% 0,64% 173,33 57,69 -42,31%
out-20 0,89% 175,21 57,07 -42,93%| 0,86% 174,82 57,20 -42,80%
nov-20 0,95% 176,87 56,54 -43,46%| 0,89% 176,37 56,70 -43,30%
dez-20 1,46% 179,46 55,72 -44,28% 1,35% 178,75 55,94 -44,06%
jan-21 0,27% 179,94 55,57  -44,43% 0,25% 179,20 55,80 -44,20%
fev-21 0,82% 181,42 5512 -44,88%| 0,86% 180,74 | 5533 -44,67%
mar-21 0,86% 182,98 54,65 -4535%| 0,93% 182,42 54,82 -45,18%
abr-21 0,38% 183,67 54,44  -45,56% 0,31% 182,99 54,65 -45,35%
mai-21 0,96% 185,44 53,93 -46,07% 0,83% 184,51 54,20 -45,80%
jun-21 0,60% 186,55 53,61 -4639%| 053% 18549 | 53,91 -46,09%
jul-21 1,02% 188,45 53,06 -46,94% 0,96% 187,27 53,40 -46,60%
ago-21 0,88% 190,11 52,60 -47,40% 0,87% 188,90 52,94 -47,06%
set-21 1,20% 192,39 51,98 -48,02% 1,16% 191,09 52,33 -47,67%
out-21 1,16% 194,62 51,38  -48,62%| 1,25% 193,48 51,69 -48,31%
nov-21 0,84% 196,26 50,95 -49,05% 0,95% 195,31 51,20 -48,80%
dez-21 0,73% 197,69 50,58  -49,42% 0,73% 196,74 50,83 -49,17%
jan-22 0,67% 199,01 50,25 -49,75%| 0,54% 197,80 | 50,56 -49,44%
fev-22 1,00% 201,00 49,75 -50,25%| 1,01% 199,80 50,05 -49,95%
mar-22 1,71% 204,44 4891  -51,09% 1,62% 203,04 49,25 -50,75%
abr-22 1,04% 206,57 48,41  -51,59% 1,06% 205,19 48,74 -51,26%
mai-22 0,45% 207,50 4819 -51,81%| 047% 20615 | 4851 -51,49%
jun-22 0,62% 208,78 47,90 -52,10%| 0,67% 207,53 48,18 -51,82%
jul-22 -0,60% 207,53 48,19 -51,81%| -0,68% 206,12 48,51 -51,49%
ago-22 -0,31% 206,89 48,34 -51,66%| -0,36% 205,38 48,69 -51,31%
set-22 -0,32% 206,23 48,49  -51,51%| -0,29% 204,79 48,83 -51,17%
out-22 0,47% 207,19 48,26 -51,74%| 0,59% 205,99 48,55 -51,45%
nov-22 0,38% 207,98 48,08 -51,92% 0,41% 206,84 48,35 -51,65%
dez-22 0,69% 209,42 47,75  -52,25% 0,62% 208,12 48,05 -51,95%
jan-23 0,46% 210,38 47,53  -52,47%| 0,53% 209,22 | 47,80 -52,20%
fev-23 0,77% 212,00 47,17 -52,83%| 0,84% 210,98 47,40 -52,60%
mar-23 0,64% 213,36 46,87 -53,13% 0,71% 212,48 47,06 -52,94%
abr-23 0,53% 214,49 46,62 -53,38% 0,61% 213,78 46,78 -53,22%
mai-23 0,36% 215,26 46,46 -53,54%| 0,23% 214,27 | 46,67 -53,33%
jun-23 -0,10% 215,05 46,50  -53,50%| -0,08% 214,10 46,71 -53,29%
Reajuste
- 115,05% 114,10%
necessario
em 1de INPC IPCA
jul/2023
Fonte: IBGE 07/08/2023 15:42
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