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Previdéncia

SISTEMA CONTRIBUTIVO

Garante PROTECAO nas contingéncias
relativas a DOENCA, MORTE, INVALIDEZ,
VELHICE, RECLUSAO, dentre outras

E NECESSARIO o PREVIO CUSTEIO para
alcancar O BENEFICIO

Servidor Publico, Segurado Empregado,
Empregado Doméstico, Contribuinte Individual,
Trabalhador Avulso, Segurado Especial, Segurado
Facultativo.

A PREVIDENCIA PUBLICA se baseia no PACTO
INTERGERACIONAL: as CONTRIBUICOES ajudam a
financiar os BENEFICIOS.




Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro
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Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro

e Trabalhadores da Iniciativa
Privada e Servidores Publicos
nao estatutarios (cargo em
comissao e servidores
temporarios).

e E obrigatério, nacional e
publico.

e Possui um teto minimo (1 s.m.)
e um teto maximo de beneficio
(em 2023, RS 7.507,49).

e E administrado pelo Instituto

Nacional do Seguro Social -
INSS.

e Servidores Publicos estatutarios.

« E obrigatdrio, publico e se insere
na Unido Federal, nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios.

eAs regras de «calculo dos

beneficios variarao de acordo
com a data de ingresso do
servidor no servico publico (EC
20/1998; 41/2003 e 47/2005, a
data de instituicdo do regime de
previdéncia complementar dos
servidores, EC 103/2019)

eE administrado pelos respectivos
entes federativos.

e Contempla tanto os trabalhadores
da iniciativa privada quanto os
servidores publicos.

« E optativo, de ingresso facultativo e
possui natureza contratual.

* Pode ser instituido na modalidade
fechada (voltada a um grupo de
trabalhadores em especifico) ou
aberta (voltada a toda a populagao -
produto bancério/financeiro).

e E administrado por cada uma das
Entidades instituidas e é fiscalizado
pela PREVIC (fundos fechados) e
pela SUSEP (fundos abertos).




Regimes Previdenciarios

e Trabalhadores da Iniciativa Privada e Servidores Publicos nao estatutarios
(cargo em comissao e servidores temporarios).

e E obrigatério, nacional e publico.

® Possui um teto minimo (1 s.m.) e um teto maximo de beneficio (em 2023,
RS 7.507,49).
e E administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.




Regimes Previdenciarios

e Servidores Publicos estatutarios.

e E obrigatério, publico e se insere na Unido Federal, nos Estados, no Distrito
Federal e nos Municipios.

e As regras de calculo dos beneficios variarao de acordo com a data de
ingresso do servidor no servico publico (EC 20/1998; 41/2003 e 47/2005, a
data de instituicao do regime de previdéncia complementar dos servidores,
EC 103/2019)

e E administrado pelos respectivos entes federativos.




Regimes Previdenciarios

e Contempla tanto os trabalhadores da iniciativa privada quanto os servidores
publicos.
o £ optativo, de ingresso facultativo e possui natureza contratual.

e Pode ser instituido na modalidade fechada (voltada a um grupo de
trabalhadores em especifico) ou aberta (voltada a toda a populacdo —
produto bancario/financeiro).

e E administrado por cada uma das Entidades instituidas e é fiscalizado pela
PREVIC (fundos fechados) e pela SUSEP (fundos abertos).




Previdéncia dos Servidores Publicos

- Antecedentes histdricos — a aposentadoria do servidor vista como prémio pelos
servicos prestados;

- Sistema nao-contributivo por mais de 100 anos;
- A Constituicao Federal de 1988 — promoveu a consolidag¢ao dos direitos sociais;

- O texto original da CF/88 estabeleceu critério de tempo de servigo para a garantia da
aposentadoria dos servidores, cujo beneficio era garantido de acordo com a ultima
remuneracao percebida (integralidade) e reajustada em paridade a remuneracao dos
servidores em atividade. Em 1993, a EC n2 3 trouxe a previsao de custeio com
“recursos provenientes da Uniao e das contribuicdes dos servidores”.




RPPS — Reformas Constitucionais e o direito dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos.

» Reformas Constitucionais:

» Emenda Constitucional n? 19/1993;
»Emenda Constitucional n? 20/1998;
» Emenda Constitucional n? 41/2003;
»Emenda Constitucional n? 47/2005;
» Emenda Constitucional n? 103/2019.




Principais alteracdes — EC 20/1998

- Limite de idade para aposentadoria voluntaria;
- Vedacgao de contagem de tempo ficticio;

- Vinculacao da aposentadoria dos magistrados, promotores, tribunal de
contas as regras de aposentadoria do servidor publico.

- Vinculacao dos cargos publicos nao efetivos (em comissao e cargo
temporario) ao RGPS.

- Possibilidade de limitacao da aposentadoria ao teto do INSS desde que haja
a criacao de um sistema de previdéncia complementar.




Principais alteracdes — EC 41/2003

- Contribuicao do servidor aposentado e pensionista — base de calculo —
excedente ao teto do RGPS — carater solidario;

- Extincao da regra de ultima remuneracao como base para calculo da
aposentadoria (integralidade), com a insercao da média das 80% maiores
remuneracoes de todo periodo contributivo, a partir de julho/1994;

- Extingao de regra de reajuste pela paridade com alteracao para preservacao
do valor real do beneficio;

- Limite minimo de contribui¢ao do servidor em 11 % da remuneracao.




16/12/1998

TEXTO ORIGINAL DA
CF/88

30/35 ANOS DE SERVICO
PROVENTOS:
Integralidade — ultima

remuneragao
REAJUSTE: Paridade

TEXTO DA CF POS EC 20/1998

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneracao
REAJUSTE: Paridade

REGRA DE TRANSICAO DA EC 20/98

48/53 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
5 ANOS NO CARGO
Pedagio de 20%
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneracao
REAJUSTE: Paridade

31/12/2003

TEXTO DA CF POS EC 41/2003

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: média aritmética das 80%
maiores contribuicoes
REAJUSTE: Valor real - lei

REGRAS DE TRANSICAO DA EC 41/2003

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
20 ANOS NO SERVICO PUBLICO
10 ANOS DE CARREIRA
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneragao
REAJUSTE: Paridade



31/12/2003

REGRAS DE TRANSICAO DA EC 41/2003

48/53 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
5 ANOS NO CARGO
Pedagio de 20%

PROVENTOS: média aritmética das 80%
maiores contribuicOes
REAJUSTE: Valor real — lei
Redutor de 5% por ano antecipado na idade
minima de 55/60.




REGRA DE TRANSICAO DA EC 47/2005

Todo servidor que tiver ingressado no servigo publico até 16/12/1998, podera se aposentar por essa regra,
com integralidade e paridade, desde que complete:

30/35 anos de contribuicdo
55/60 anos de idade
25 anos de servigo publico
15 anos de carreira
5 anos no cargo

O servidor que possuir mais tempo de contribuicao além do minimo, podera diminuir 1 ano da idade minima
para cada ano de contribuicao a mais.

Homem:
36 anos de contribuicdo = 59 anos de idade
37 anos de contribuicdo = 58 anos de idade

Mulher:
31 anos de contribuicdo = 54 anos de idade
32 anos de contribuicdo = 53 anos de idade



Regime de Previdéncia Complementar

- Legislacao aplicada:
o Constituicao Federal, art. 202 — “regime de previdéncia privada”
o Constituicao Federal, art. 40, §§ 14, 15 e 16 — previdéncia complementar dos servidores
> Lei Complementar n? 108/2001
> Lei Complementar n2 109/2001
o Lei 12.618/2012
> Normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC
> Normas do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC
o Atos normativos da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

- Sujeitos dessa relacao: patrocinador x participante (assistidos e beneficiarios) x entidade de
previdéncia complementar (aberta ou fechada).




Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- A previdéncia dos servidores publicos: sistema de recompensa versus sistema de
contribuicao;

- Aproximacao do RPPS ao RGPS — possibilidade de achatamento das aposentadorias;

- Possibilidade de instituicao da Previdéncia Complementar: prevista desde 1998, passa a
existir na esfera federal em 2012 (Lei 12.618/2012);

- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: FUNPRESP-EXE (alberga os servidores
do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal) e FUNPRESP-JUD (alberga os
servidores do Poder Judiciario Federal e os membros do Ministério Publico Federal) — data
de ingresso em cargo publico efetivo: 04/02/2013 para o FUNPRESP-EXE e 10/2013 para o
FUNPRESP-JUD.
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Composicao
da carteira em
2023

COMPOSICAO
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Os investimentos financeiros dos planos de beneficios da Funpresp sao realizados por meio de diferentes modalidades. A
politica de investimentos estabelece diretrizes gerais para a gestao financeira dos recursos dos planos em consonancia com
as necessidades e perspectivas de pagamento de beneficios aos participantes. Os recursos podem ser geridos externamente,
por grandes gestoras de ativos financeiros ou diretamente pela equipe da Fundacao. Confira a exposi¢ao dos investimentos
dos planos por fator de risco

TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RS 6,62 bilhoes

2,77% Operagoes Compromissadas
8,95% Acoes
1,95% Investimento no Exterior
2,36% Titulos Publicos Federais Prefixados
64,82% Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA
8,81% Titulos de Crédito Privado
1,06% Operacoes com Participantes
0,00% Outros *
GESTAO TERCEIRIZADA

RS 2,11 bilhoes

8,71% Operagoes Compromissadas
10,50% Acgdes

6,11% Investimento no Exterior
_ 29,18% Titulos Publicos Federais Indexados a Selic

2,67% Titulos Pablicos Federais Prefixados

15,19% Titulos Publicos Federais Indexados ao IPCA

27,65% Titulos de Crédito Privado
-0,01% Outros *

GESTAO PROPRIA

RS 4,51 bilhoes
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- MP 676/2015 (texto enviado a Presidéncia): tornou automadtica a adesao do servidor ao
contrato de previdéncia complementar desde a data de exercicio — convertida na Lei
13.183/2015 — ADI 5502 — PGR é pela inconstitucionalidade;

- Se o servidor desejar deixar de fazer parte, pode cancelar a sua inscricdo sem prejuizo das
contribuicdes vertidas a entidade (FUNPRESP) se o fizer no prazo de até 90 dias (podendo a
entidade realizar o pagamento em até 60 dias, corrigido monetariamente);

- Problemas: contrato facultativo, sistema opcional => necessidade de se aumentar o numero
de servidores aderentes ao Funpresp.




Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- A contribuicio dos servidores é calculada sobre a diferenca entre os
vencimentos/gratificacoes e o teto do INSS (que em 2023 é RS 7.507,49). Ex: Com uma
Renda de RS 10.000,00, o saldrio de participacdo sera de RS 2.492,51. E possivel optar entre
trés aliqguotas de contribuicao: 7,5%, 8,0% ou 8,5%. Nesse exemplo, aplicando-se o
percentual maximo, o valor mensal de contribuicdo sera de RS 211,86.

- A patrocinadora contribuira com o mesmo percentual, limitado a 8,5%.

- Renda vitalicia: O pagamento do beneficio vitalicio é garantido pelo Fundo Coletivo de
Beneficios Extraordinarios (FCBE). Este Fundo recebe contribuicdes de todos os
participantes e corresponde a 21,53% das contribuicbes mensais dos participantes ativos
normais e patrocinadores (podera sofrer alteracoes).




Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

Chamarizes:

=> contribuicdo paritaria do ente federativo, limitada a 8,5%*;
=> possibilidade de abatimento das contribuicdoes no Imposto de Renda;
=> mobilidade previdenciaria para quem quiser alterar o contexto laboral;

Desvantagens:

=> beneficio variara de acordo com as reservas;

=> possibilidade de reducao da aliquota de contribuicao do ente federativo;*

=> jurisprudéncia em previdéncia complementar (Cédigo de Defesa do Consumidor;
contrato vigente na data da aposentadoria; ma-gestao dos recursos);

=> valor das contribuicdes é pequeno para formacao de reservas.




REFORMA DA PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES - EC 103/19

PARA OS SERVIDORES PUBLJCOS, QUANTO AS
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS, TEMOS:

- 2 (DUAS) REGRAS DE TRANSICAO PARA A
APOSENTADORIA, APLICAVEL_ A TODOS QUE
INGRESSARAM EM CARGO PUBLICO EFETIVO
ATE A DATA DE 13.11.2019;

-1 (UMA) REGRA TRANSITORIA, QUE VIGERA
ATE QUE LEI COMPLEMENTAR FUTURA
REGULAMENTE A NOVA PREVIDENCIA;

-E A LEI COMPLEMENTAR FUTURA, PENDENTE
DE ELABORACAO.



REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19

REGRAS ESPECIAIS DE TRANSICAO

Magistério (magistério na educacao infantii e no ensino
fundamental e médio e professores EBTT) - Aplicavel a todos os
servidores publicos federais que tenham ingressado no servico
publico até a data de promulgac¢ao da EC 103/2019.

Art. 42:

25/30 de tempo de contribuicado

52/57, em 2023, de idade (sem paridade e integralidade)

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo

O somatorio, em 2023, é de 85/95 e o limite maximo é de 92/100.

Calculo: média das 100% e aliquota 60% + 2%. Valor do beneficio:
média aritmética simples de todas as contribuicdes, multiplicada
pelo percentual de 60% + 2% para cada ano além de 20.**
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REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19

* 0 somatorio 85/95 sera elevado de 1 ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92/100, quando podera ser majorado de acordo com o
aumento da expectativa de sobrevida.

Para saber a idade e somatorio exigivel, é preciso avaliar quanto tempo
de contribuicao falta para o servidor atingir o minimo e dai calcular a
sua idade e o seu somatorio nessa data

O valor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do minimo
de 20 anos: logo, para atingir a aplicacao do percentual de 100% sobre
toda a sua média, o servidor precisa ter 40 anos de contribuicao.

Quem se aposentar com o minimo de anos de contribuicao, tera a
média de 70% (mulher, 25 anos), e de 80% (homem, 30 anos):

=> 60% (referente a 20 anos) + 2% x 5 anos: 70%;

=> 60% (referente a 20 anos) + 2% x 10 anos: 80%.



REFORMA DA
PREVIDENCIA
BOLSONARO-
GUEDES — EC

103/19

Os servidores que tenham ingressado em cargo publico de
provimento efetivo até a data de 31.12.2003, poderao se
aposentar com paridade e integralidade*** de proventos, desde
que cumpram com os seguintes requisitos:

25 (m) /30 (h) anos de contribuicdo

57 (m) / 60 (h) anos de idade

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria
Somatorio 85 (m) /95 (h) — progressivo (2023)

Os servidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a
04.02.2013; e de 04.02.2013 em diante) se submetem a regra de
60% + 2%, enquanto que o teto do INSS se aplica somente para
aqueles que ingressaram a partir de 04.02.2013 ou que tenham
migrado para o RPC/FUNPRESP.



REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES
—EC103/19

**% O texto aprovado promove a RELATIVIZACAO da
integralidade:

- Remuneragao corresponde ao valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, OBSERVADOS
OS SEGUINTES CRITERIOS:

- cargo sujeito a variacao de carga horaria: o valor das rubricas
que refletem essa variagao integrard o calculo da aposentadoria
pela média aritmética dessa carga, proporcional aos anos de
recebimento e de contribui¢ao;

- vantagens pecunidrias permanentes, variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacao similar, também serao calculadas pela consideracao do
tempo de recebimento com a respectiva contribuicao,
proporcional ao tempo.



REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19

REGRAS ESPECIAIS DE TRANSICAO

Magistério (magistério na educag¢do infantil e no ensino
fundamental e médio e professores EBTT) - Aplicavel a todos
os servidores publicos federais que tenham ingressado no
servico publico até a data de promulgac¢do da EC 103/2019.

Art. 20:

25/30 de tempo de contribuicdo
52/55 de idade

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo

Pedagio de 100%.




REFORMA DA PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES - EC 103/19

*O valor do beneficio para quem ingressou em cargo
publico efetivo até 31.12.2003 sera igual a totalidade da
remuneracgao (integralidade), com reajuste de paridade

**Para o servidor que ingressou em cargo publico efetivo
apos 31.12.2003, o valor do beneficio sera definido em lei.
Até a edicao da lei, correspondera a 100% da meédia
aritmética, NAO SE APLICANDO A ALIQUOTA DE 60% + 2%
(art. 26, § 42, EC 103/2019.)



REFORMA DA
PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES
—EC103/19

Os servidores que tenham ingressado em cargo publico de
provimento efetivo até a data de 31.12.2003, poderao se aposentar
com paridade e integralidade de proventos (observados os critérios
de relativizagao).

Os servidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a
04.02.2013; e de 04.02.2013 em diante) PODERAO SE APOSENTAR
COM 100% DA MEDIA ARITMETICA, ndo se submetendo a regra de
60% + 2%.

O teto do INSS se aplica somente para aqueles que ingressaram a
partir de 04.02.2013 ou que tenham migrado para o RPC/FUNPRESP
e, hesse caso, se submetem também ao calculo da aliquota de 60% +
2%.



REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-
GUEDES-EC 103/19

REGRAS TRANSITORIAS: vigentes até que lei complementar futura
regulamente o assunto:

Regra do art. 10 - Aposentadoria por Idade:

65 (h) e 60 (m)
25 anos de contribuicao
10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo

Sera aplicada a regra de cdlculo em que o valor do beneficio sera a média
aritmética de todas as contribui¢oes e também serd aplicada a aliquota de
60% (+ 2% para cada ano além do minimo de 20 anos). Ou seja, com 25
anos de contribuicao, a aliquota é de 70%.



REFORMA DA PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES—-EC 103/19

REGRAS ESPECIAIS TRANSITORIAS

Magistério (cargo federal de professor: magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio):

Art. 10, § 22, inciso lll:

25 anos de efetivo exercicio no magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio;

57/60 de idade
10 anos de servico publico
5 anos no cargo

Calculo: média aritmética de 100% e aliquota de 60% + 2%,
LIMITADO AO TETO DO INSS.

AAAAAARAAJAARAARAAAAL]




REFORMA DA PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES - EC 103/19

REGRAS ESPECIAIS
Tempo Especial - REGRA DE TRANSICAO (art. 21):
86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.
20 anos de servigo publico
5 anos no cargo efetivo
Calculo: média aritmética de 100% e aliquota de 60% + 2%

Tempo Especial - REGRA TRANSITORIA (art. 10, §22, inciso Il):
60 anos de idade

25 anos de efetiva exposi¢ao e contribuicao

10 anos de servico publico

5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
Calculo: média aritmética de 100% e aliquota de 60% + 2%.




REFORMA DA
PREVIDENCIA
BOLSONARO-GUEDES
—EC103/19

REGRAS ESPECIAIS

Tempo Especial: possibilidade de conversao de tempo especial
em comum que seja anterior a EC 103/2019 (Ml 4204 e Recurso
Extraordinario 1014286.)

Jurisprudéncia do STF: Ml 880, Sumula Vinculante 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do
regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial
de que trata o artigo 40, § 42, inciso Ill da Constitui¢céo Federal,
até a edigdo de lei complementar especifica.

https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?ba
se=26&sumula=1941



https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1941
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1941

REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19

REGRAS ESPECIAIS

LEI COMPLEMENTAR 142/2013
10 anos de servico publico
5 anos no cargo efetivo

| - aos 25 (vinte e cinco) angs de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigcao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiencia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.




REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19
REGRAS ESPECIAIS

CALCULO:

- 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de tempo de contribuicéo

- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de
12 (doze) contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de

aposentadoria por idade.



REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-
GUEDES - EC 103/19

PENSAO POR MORTE (art. 23)

Aplicavel ao servidor publico, no caso de morte ocorrida apds a
Reforma da Previdéncia ser aprovada:

COTA FAMILIAR DE 50% + 10% PARA CADA BENEFICIARIO, incidente
sobre:

- Obito do aposentado: valor da aposentadoria;

- 6bito do servidor/trabalhador ndo-aposentado: cota incide sobre o
valor hipotético da aposentadoria por incapacidade permanente.




\dade do conjuge | Duraciomaximada |  REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-
na data do 6bito pensdo por morte GUEDES—-EC 103/19

Menos de 22 anos | 3 anos PENSAO POR MORTE

Entre 22 e 27 anos 6 anos Requisitos IegaiS:

Entre 28 e 30 anos 10 anos
Se 0 casamento ou unido estavel tiver ocorrido hda menos de 2

Entre 31 e 41 anos | 15 anos anos de durag¢ao, o conjuge sobrevivente recebera a pensao
por apenas 4 meses;

Entre 42 e 44 anos 20 anos

Se o servidor que falecer contribuiu por um tempo inferior a
18 meses, o cOnjuge sobrevivente também recebera por
apenas 4 meses.

A partir de 45 anos | Vitalicio
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Na hipdtese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor
da pensao por morte sera de:

| - 100% (cem por cento) da
aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data
do dbito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

o segurado precisa estar em condicao de insusceptibilidade de
readaptacao — verificacao periddica de sua capacidade laboral.

O valor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do
minimo de 20 anos. Se o servidor/segurado tiver menos de 20
anos de contribuicao, sera aplicado o percentual de 60% sobre a
sua média, exceto se a incapacidade decorrer de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, quando se
aplicara 100% sobre a média.
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REGRA DE CUMULAGAO DE BENEFICIOS (art. 24):

E vedada a percep¢ido simultidnea de APOSENTADORIA (do RPPS, de
militar ou do INSS) que seja decorrente de cargo, emprego ou fungao
publica com REMUNERACAO de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados cargos acumulaveis, cargos eletivos e cargos em comissao.

No RPPS, o recebimento conjunto de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia dos servidores publicos somente podera
ocorrer nas hipoteses de cargos acumulaveis previstos na Constituicao
(médicos, professores, p. ex.)

E vedado o recebimento de mais de uma pensio por morte, exceto se
ambas forem decorrentes de cargos acumulaveis e do mesmo
instituidor.
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§ 12 Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacao de:

| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao

Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art142

REGRA DE CUMULACAO DE BENEFICIOS:

Permitida a cumulag¢ao de:

- Pensao por morte + Pensao por morte, em regimes distintos;
- Pensao por morte + Aposentadoria, em regimes distintos;

REFORMA DA

PREVIDENCIA - Pensoes de militares com aposentadoria de outros regimes

BOLSONARO-GUEDES

— EC 103/19 Em qualquer hipotese, receba o maior beneficio + um
percentual sobre o segundo beneficio:

60% do valor que exceder 1 sm ate 2 sm;
40% do valor que exceder 2 sm até 3 sm;
20% do valor que exceder 3 sm até 4 sm;
10% do valor que exceder 4 sm.




Pontos relevantes.

=> QUEM NAO E EBTT OU NAO TERA TEMPO TOTAL NO EBTT
ENTRA NA REGRA COMUM, ACRESCENDO-SE 5 ANOS OU
PONTOS EM CADA UM DOS REQUISITOS DE TODOS OS ARTIGOS

=> RELATIVIZACAO DA INTEGRALIDADE NO CALCULO DOS
PROVENTOS;

=> POSSIBILIDADE DE ANULAGAO DE APOSENTADORIA QUE JA
TENHA SIDO CONCEDIDA, OU QUE VIER A SER CONCEDIDA,
COM O COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO SEM O
RECOLHIMENTO DA RESPECTIVA CONTRIBUIGAO, INCLUSIVE DE
TEMPO ORIUNDO DO INSS, INCLUSIVE DE PERIODOS
ANTERIORES A 1998;

=> PREVISAO DE QUE A GESTAO DOS BENEFiICIOS DE RISCO
(INCAPACIDADE/INVALIDEZ E MORTE) SEJA FEITA PELO SETOR
PRIVADO (SECURITIZACAO);

=> AUTORIZACAO DE INSTI'I:UI(;AO, POR MEIO DE LEI, DE
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA PARA O EQUACIONAMENTO
DE DEFICIT PREVIDENCIARIO — POR 20 ANOS.



Pontos relevantes.

=> DESCONSTITUCIONALIZACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA;

=> POSSIBILIDADE DE INSJITUICAO DE UM REGIME DE
CAPITALIZACAO (PRIVATIZACAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO)
POR NOVA PEC A SER ENVIADA AO CONGRESSO;

=> POSSIBILIDADE DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR POR ENTIDADES ABERTAS (EMPRESAS
FINANCEIRAS);

=> POSSIBILIDADE DE MAJORAGCAO DE IDADE MINIMA POR LEI
COMPLEMENTAR;
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a necessaria luta pelos direitos previdenciarios

Leandro Madureira Silva

Advqggdqespecialista em Direito Publico, Previdéncia Social e
Previdéncia Complementar.

Mestrando em Educacao pela Faculdade de Educacao da Universidade
de Brasilia — UnB (PPGEMP/FE)

Mauro Menezes & Advogados

www.mauromenezes.adv.br

Instagram: @leandromadureirasilva / @mauromenezesadvogados
(61) 98271-0346

madureira.leandro@gmail.com leandrom@mauromenezes.adv.br



mailto:madureira.leandro@gmail.com
mailto:leandrom@mauromenezes.adv.br

	Slide 1:        
	Slide 2: Sistema Brasileiro de Proteção Social
	Slide 3: Previdência
	Slide 4: Estrutura do Sistema Previdenciário Brasileiro
	Slide 5: Estrutura do Sistema Previdenciário Brasileiro
	Slide 6: Regimes Previdenciários
	Slide 7: Regimes Previdenciários
	Slide 8: Regimes Previdenciários
	Slide 9: Previdência dos Servidores Públicos 
	Slide 10: RPPS – Reformas Constitucionais e o direito dos servidores públicos titulares de cargos efetivos.
	Slide 11: Principais alterações – EC 20/1998 
	Slide 12: Principais alterações – EC 41/2003 
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16:                             Regime de Previdência Complementar 
	Slide 17:                             Previdência Complementar dos Servidores Públicos 
	Slide 18
	Slide 19:                             Composição da carteira em 2023  
	Slide 20:                             Previdência Complementar dos Servidores Públicos
	Slide 21:                             Previdência Complementar dos Servidores Públicos 
	Slide 22:                             Previdência Complementar dos Servidores Públicos 
	Slide 23:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 24:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 25:                            REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 26: REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 27:      REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 28:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 29:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 30: REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 31:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 32:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 33:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 34:  REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 35:                              REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19
	Slide 36:                              REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19
	Slide 37:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 38:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 39:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 40:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 41:                             REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 42:  REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 43:  REFORMA DA PREVIDÊNCIA BOLSONARO-GUEDES – EC 103/19 
	Slide 44: Pontos relevantes. 
	Slide 45: Pontos relevantes. 
	Slide 46: CENÁRIOS DA APOSENTADORIA:  a necessária luta pelos direitos previdenciários 

