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APRESENTAGAO

A contra-reforma da Previdéncia, iniciada no
governo FHC, teve continuidade na gestéo de Lula e
avanga, de forma drastica para os servidores publicos,
no governo Dilma. Um importante e duro passo contra
aprevidéncia social foia aprovagao, em abril de 2012,
da Lei n° 12.618/12 que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores
federais, complementada com a edigao, em setembro,
do decreto n° 7.808/12, criando a Fundagido de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), uma
fundagéo publica de direito privado.

Segundo fontes do governo, a Funpresp-Exe
deve comecar a funcionar em fevereiro de 2013. A
partir desta data, os servidores, que vierem a
ingressar no servico publico federal. terdo sua
aposentadoria limitada pelo teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) atualmente no valor de R$
3.916,20, limite também para a contribuirao
obrigatdria para a previdéncia. Caso o servidor deseje
receber mais ao se aposentar, tera que fazer adesao a
fundacé&o. Ao aderir, o servidor tera certeza de quanto
vai pagar, mas o quanto vai receber de aposentadoria
dependera das oscilagbes do mercado.

Esta medida nao afetara apenas os novos
servidores, podera recair também sobre os servidores
que ingressaram antes da criacdo do FUNPRESP,
caso venham a optar pela adesdo ao mesmo

No entanto, o ataque a seguridade social nao
se restringe as medidas apresentadas acima.
Acrescente-se a criagdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH) que tera entre suas
atribuicbes a gestdo dos Hospitais Universitarios. Esta
medida representara duro e frontal ataque a
Universidade Publica e aos seus estudantes,
servidores e professores, acarretando perdas para a
autonomia universitaria, para a liberdade de ensinar,
pesquisar e fazer extensao e para a estabilidade de
emprego.

O ANDES-SN vem buscando aprofundar as
questdes relativas a aposentadoria e alertar os
professores sobre os riscos inerentes. O mesmo
acontece emrelagdo a EBSERH. Apartir das reflexdes
que faremos no XVII Encontro de Assuntos de
Aposentadoria, poderemos tragar estratégias de agao
para o enfrentamento de conjuntura tdo adversa aos
servidores publicos, em especial aos professores de
ensino superior.

XVII ENCONTRO NACIONAL DE
ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
DO ANDES-SN

Belo Horizonte, 30 de novembro
a 2 de dezembro de 2012

TEMA: PROBLEMAS DE APOSENTADORIA:
PASSADOS, PRESENTES E FUTUROS.

Local: Auditério da Escola de Arquitetura,
Universidade Federal de Minas Gerais, Rua

Paraiba, 697 Bairro Funcionarios,
Belo Horizonte, Minas Gerais

30 de novembro

19h - Abertura

Marinalva Silva Oliveira presidente do ANDES-SN

Rubens Luiz Rodrigues 1° Vice-Presidente da
Regional Leste

Entidades convidadas: SINASEFE, SINDPREVS,
UNAFISCO, FASUBRA, SINDLEGIS, MOSAP,
FENASPS, ANFIP, CSP-CONLUTAS

21h - Coquetel

1° de dezembro

9h as 12h - Mesa

Reforma da Previdéncia e Perda de Direitos na
Aposentadoria

Luiz Henrique Schuch ANDES-SN

12h as 14h - Almoco

14h as 17h - Mesa

Desdobramentos da Implantacdo do FUNPRESP
para Servidores Publicos Federais, Estaduais e
Municipais

Sara Granemann (UFRJ), Maria Dirlene Trindade
Marques (UFMG)

17h as 19h - Palestra

Proposta de Emenda Constitucional 555/2005 e
desdobramentos

Edison Guilherme Haubert, presidente do
MOSAP

19h - Espaco livre

2 de dezembro

9h as 11h - Mesa

EBSERH

Claudia March (UFF), Lucieni Pereira (TCU e
ANTC)

11h - Encaminhamentos

12h - Encerramento
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